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Han transcurrido poco mas de 5 afios desde mi incorporacion a nuestra empresa,
han sido unos afios intensos y de arduo trabajo e inmersos en el compromiso de la
mejora continua del vital servicio que prestamos a la poblacion. Hemos tenido que
afrontar con éxito retos importantes, la gestion de los nuevos territorios del Este
y el Sur, la compleja averia de la conductora de Cuenca Sur y el Huracan Irma,
por nombrar algunos. En cuanto a las inversiones, mano a mano con el INRH y la
Delegacion Provincial, hemos ejecutado importantes Proyectos de Rehabilitacion,
con resultados exitosos, mas del 40 % de la poblacion tiene hoy dia, servicio diario
y el resto alterno. Hemos iniciado, con paso firme, la sectorizaciéon y metraje en la
provincia. Con la incorporacién de los nuevos técnicos extranjeros, ha sido posible
la transmisién mutua de conocimientos, lo que ha enriquecido ambas partes, for-
mandose un solo y tinico equipo de trabajo, con excelentes resultados.

También estamos introduciendo en la empresa, nuevas tecnologias para la gestion
eficiente, GPS, camion de bacheo, modernizaciéon del telemando, rehabilitacion de
tuberias con resina epoxi, vehiculos eléctricos con energia solar y nuevos programas
informéticos de gestién mas eficiente. He aprendido que se pueden cosechar éxitos
con medios escasos y situaciones dificiles, mediante el esfuerzo, el sacrificio y la
creatividad, cualidades estas del pueblo Cubano. Para mi ha sido una experiencia
enriquecedora e inolvidable. Deseo resaltar el alto sentido de pertenencia y respon-
sabilidad de todos y cada uno de los profesionales de nuestra estimada empresa.
Resultado del buen hacer de Aguas de La Habana, se destaca por los multiples re-
conocimientos recibidos, donde cabe enfatizar en dos de ellos, la entrega de La Ban-
dera de Proeza Laboral que otorga la Central de Trabajadores de Cuba (CTC) a los
colectivos con desemperio sobresaliente en una tarea y el Reconocimiento por los
resultados Obtenidos durante el afo, este tltimo conferido por la MsC. Inés Maria
Chapman Waugh, Presidenta del INRH y el Comandante de La Revolucién Ramiro
Valdés Menéndez, Vicepresidente del Consejo de Estado y Consejo de Ministros.
Como conocen, finalizo mi contrato de trabajo por jubilaciéon y no me gustaria
terminar sin pedirles para el nuevo Director General, Antonio Sanchez, la misma
colaboracion y compromiso que han manifestado conmigo en todo momento.

Muy cordialmente.
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Sistema

)utilus

Solucidn innovadora y eficaz para la deteccion
de Fugas en tuberias de gran diametro

AGUAS DE LA HABANA APUESTA

POR LA EFICIENCIA DE SUS CONDUCTORAS

guas de La Habana, en su firme misiéon de contri-

buir a la conservacion del Medio Ambiente y la Sa-
lud Publica mediante el desarrollo y mejora de las in-
fraestructuras de redes hidraulicas en toda la capital, ha
creado una fuerza tripartita formada por la Empresa de
Servicios Ingenieros Hidraulicos de Occidente (ESIHO),
Aguas de la Habana y el grupo espanol Aganova, con el
objetivo de recuperar toda el agua que se pierde en las
principales redes de las mayores fuentes de La Habana.
De este modo, este cltster nace con el objeto de llevar a
cabo la localizacion y posterior diagndstico de puntos
de fuga y conexiones no legalizadas en las conductoras,
ademas de los posibles problemas de aireacion.
El uso racional y productivo del agua disponible, asi
como el uso eficiente de la infraestructura construida
son dos de las cuatro prioridades de la Politica Nacio-
nal del Agua en Cuba y principio basico en el dia a dia
de Aguas de la Habana. Por ello, se ha apostado por la
solucion mas innovadora y eficaz en el mercado para
la deteccion de fugas en tuberias de gran didmetro: el
Sistema Nautilus de Aganova.

Equipo del Sistema Nautilus.
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Este sistema, patente del grupo espafol, es una tecno-
logia totalmente innovadora que consta de una esfera
de 60 mm de didmetro; ésta se introduce en la tuberia
y navega libremente por su interior; impulsada por el
caudal del agua, detecta y registra cualquier fuga o bol-
sones de aire para, posteriormente, a través de un punto
de extraccion al final del tramo a investigar, extraer los
datos de la esfera, indicar su lugar de origen y procesar-
los. Todo ello de forma segura, con un margen de error
inferior a 2 metros y un minimo de afectacion para el
servicio. Mediante esta tecnologia se han logrado detec-
tar fugas de 0,04 1/s y realizar inspecciones de hasta 30
km en un solo dia.

Este ambicioso proyecto, que se desarrolla en varias fa-
ses, ha concluido ya su primera etapa, en la que se pu-
dieron concretar los trabajos en dos tramos del sistema:
Ariguanabo y Torre 19.

Ariguanabo:

o ler Tramo: Desde el Pozo 15 hasta el Tanque de
Distribucion. Centro Acero con didmetro 39”.

o 2do Tramo: Desde el Tanque de Distribucion
hasta Calle 264 y Avenida 23, Centro Acero con diame-
tro 33” (Primera Conductora).

Torre 19:

Trazado tnico: Desde el Impulsor de Torre 19 en Vento
hasta Calle C y Linea de ferrocarril. Hierro Fundido con
diametro 16”.




Equipo de la Empresa Aganova y Aguas de La Habana.

Con la informacion obtenida en los tramos ya revisados
con Nautilus y las medidas correctoras detectadas hasta
el momento, se podria conseguir un ahorro de agua en
la capital equiparable al consumo de 15.196 habitantes.

La siguiente fase del proyecto comenzara a mediados de
este afio, donde se llevaran a cabo las inspecciones en
las conductoras Cuenca Sur, Cosculluela, El Gato, Co-
rrales y se finalizaran igualmente los tramos pendientes
de Ariguanabo.

Gracias a la Empresa de Servicios Ingenieros Hidrauli-
cos de Occidente (ESIHO) y Grupo Aganova por estar
junto a nosotros en este ambicioso proyecto, que supone
un gran paso para la gestion de uno de nuestros recur-
sos mas preciados: el agua.

Unos sensores
sincronizan el
paso de la esfera

El Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros otorgd a la
Sociedad la concesiéon administrativa exclusiva para el
desarrollo de su objeto social en la capital cubana.

El INRH es el organismo de la administracion que fun-
ge como organo regulador de la concesidn, durante el
periodo de 25 afos, prorrogables por acuerdo de las
partes.

El socio operador de la Sociedad es Agbar, que tributa
su conocimiento y experiencia en la gestion de servi-
cios; ademas, aporta créditos, que se suman a otros re-
cursos publicos para acometer el plan de inversiones en
infraestructura de la Sociedad.

Sobre Aganova:

Aganova es un grupo de empresas con sede en Anda-
lucia, Espana. Fundada en 2012, cuenta ya con una di-
latada experiencia con proyectos en mas de 43 paises.
Dedicada a la innovacion tecnologica para el analisis y
control de redes, se especializa en la deteccion de todo
tipo de fugas en redes de distribucién y transporte de
agua.

Sobre la Empresa de Servicios Ingenieros Hidraulicos
de Occidente (ESIHO):

“Brindar servicios técnicos profesionales de ingenieria
en direccién
integrada de proyectos e inversiones de obras.”

Al pasar por la fuga,
Mautilus capta
la senal de la fuga

Sobre Aguas de la Habana:

Aguas de La Habana es una Sociedad Anénima por ac-
ciones nominativas de derecho privado, y tiene como
Objeto Social la Gestion de los Servicios de Acueducto,
Alcantarillado, Saneamiento, Drenaje Pluvial y otros
servicios vinculados a esta actividad, asi como el de-
sarrollo y mejoramiento de las infraestructuras y redes
en Ciudad de La Habana. Para el cumplimiento de su
Objeto Social la Sociedad tendra las facultades que le
concede la ley, y ademas las de ejecutar servicios de
consultoria, ingenieria, ejecucion de obras y otros vin-
culados al ciclo integral del agua, al medio ambiente y a
los servicios publicos municipales.

Ing Alexei Hernandez Pérez
Especialista de Proyectos
Aguas de La Habana
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Cubagua 2019: conocimiento y tecnologia
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PALACIO DE CONVENCIONES

La Convencién Internacional Cubagua 2019 centrara
sus debates en la difusidon de saberes y mostrara los
principales avances tecnoldgicos en el sector hidraulico
Entre el 19 y el 22 de marzo de 2019 expertos, inves-
tigadores, empresarios y otros especialistas vinculados
a la esfera del desarrollo hidraulico en Cuba y a nivel
internacional, se reuniran como parte de las jornadas de
Cubagua que se efectuaran en el Palacio de Convencio-
nes y Pabexpo.

Esta Convencion Internacional sobre recursos hidricos
es auspiciada por el Instituto Nacional de Recursos Hi-
draulicos (INRH) y la Unién Nacional de Arquitectos e
Ingenieros de la Construccion de Cuba (UNAICC).

En esta 3ra edicion se mostraran exposiciones y confe-
rencias sobre las tltimas tecnologias y productos vincu-
lados al agua.

En el lanzamiento oficial de la convocatoria al evento,
La Habana acogera a académicos, representantes de fir-
mas, empresas cubanas y foraneas, proyectistas e inves-
tigadores, quienes intercambiaran acerca de su labor y
a sus experiencias en el acceso a tecnologias mas avan-
zadas para gestionar el agua y consumirla con mayor

| eficiencia.
) Los miembros del comité organizador de Cubagua 2019

adelantaron que el pais invitado de honor sera esta vez
Espafia. Asimismo, los participantes abordaran asuntos
tan medulares como el aprovechamiento de este recur-
so natural por parte de la poblacion, las industrias y la
rama agricola.

A esas tematicas se suman debates sobre el abasto, sa-
neamiento y mantenimiento de obras y redes hidrauli-
cas.

| La Convencién contara con cinco eventos entre los que

sobresalen el Congreso de Ingenieria Hidrulica, el Ta-
ller de Gestion Integral de Cuencas Hidrograficas y el
Seminario de Uso Integral del Agua.

Abel Salas, Vicepresidente primero del Instituto Nacio-

 nal de Recursos Hidraulicos, en el lanzamiento oficial

enfatizd ~ sera un reto superar las dos ediciones anterio-

BN res, confiamos en el éxito de esta cita ~.

Ing. Carlos Joa Almeida
J” Comunicacién Institucional



Estacion
de Bombeo
de Agua

Residual
Stay 0

Reja Nueva

Las estaciones de bombeo de aguas residuales son
utilizadas para elevar y transportar estas aguas por
medio de sistemas de recolecciéon cuando la continua-
cién por la fuerza de gravedad ya no resulta factible.
La EBAR de 5ta y 0 ubicada en el municipio Playa se
encarga de evacuar las aguas residuales domésticas de
la zona de Miramar asi como de todas las instalaciones
turisticas y hoteleras enclavadas en esta area, a través
del colector principal de 30” que va por la calle 3ra. Ha-
cia este colector tributa la EBAR de 3ra y 66 con todos
los residuales de la parte baja de Miramar y los aportes
del desarrollo turistico del Monte Barreto y otras zonas
aledanas. Por la parte opuesta le llega toda el agua alba-
fial que evacua la EBAR de Linea y 24 a través del Sifén
del Almendares con todo el aporte de Nuevo Vedado y
la zona cercana a ella. Esta EBAR se disefid para un cau-
dal maximo de 620 L/s y es la encargada de conducir los

Proceso de instalacion de la Reja.

residuales hacia el emisario submarino de La Puntilla.

La instalacion presentaba desde hace un tiempo,
serios problemas de funcionamiento por el deterioro
de varias estructuras metalicas, y por el estado de las
tuberias que conectan las bombas con el manifor que
va hacia la tuberia de impulsion, al ser estas de acero.
También tenia alto grado de deterioro la cdmara de
rejas automatizada lo que hacia imposible la extraccion
de solidos; traduciéndose esto en tupiciones en los
impelentes y hasta roturas de los motores. La parte de
su infraestructura civil también estaba muy dafnada
por el ambiente corrosivo y salino que le circunda. Al
igual que el sifon que tenia dafos de consideraciéon en
la conexion del rio por la parte norte.

Teniendo esto en cuenta se planificaron trabajos de
mantenimiento que consistieron en las sustitucion de las
tuberias de acero que conectaban las tres bombas entre
si y con el manifor por tuberia de PEAD de 315mm,
también se instald una pizarra general de distribucién
nueva con tecnologia de punta para la comunicacion de
datos por Modem se colocaron nuevas planchas de acero
y barandas que brindan mejor seguridad al trabajador
en sus tareas diarias y se pintd toda la instalacion, muy
importante fue la instalacion de una reja automatica en
sustitucion de la que se paralizd en el afio 2008 pues
ahora las roturas de las bombas se minimizan ademas
de dejar de aportar residuos al litoral de la Puntilla, la
reja fue donada por la Agencia de Colaboracién Cuba -
Francia en Enero de 2018.

La estacion brinda ahora un aspecto favorable en cuanto
a conservacion se refiere, la mejora de esta representa
una garantia de duracion y calidad del servicio, queda
por parte nuestra cumplir con el cronograma de
mantenimiento lo cual se revierte en la duracién de los
equipos y por consiguiente en la reduccién de costos
de manera considerable; cumplamos entonces con la
responsabilidad que nos toca y colaboremos asi con la
conservacion del entorno.

Ing. Andrea Miranda Lopez
Directora Saneamiento y Electroecanica
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Dia Mundial de la

Seguridad
en el'lyr

Generacion segura y saludable

Este afno, con motivo de celebrar-
se el Dia Mundial de la Seguri-
dad y la Salud en el Trabajo, el 28
de abril y el Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil, el 12 de junio, se de-
sarrolla una campafa conjunta para
mejorar la seguridad y la salud de
los trabajadores jovenes y poner fin
al trabajo infantil, La misma se cele-
bra bajo el lema Generacion segura
y saludable.La campafia conjunta
tiene como objetivo acelerar la ac-
cion para alcanzar el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 8 de la ONU:
Promover el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos y en par-

6 Aguas de
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Salud
abajo.

ticular la meta 8.8 de promover en-
tornos de trabajo seguros para todos
los trabajadores para 2030 y la meta
8.7 de poner fin a todas las formas
de trabajo infantil para 2025. A fin
de lograr estos objetivos, se requiere
un enfoque concertado e integrado
que promueva una cultura de pre-
vencion en materia de seguridad y
salud en el trabajo, en beneficio de
la proxima generacion de la fuerza
laboral de todo el mundo.Los 541
millones de personas jovenes traba-
jadoras de 15 a 24 afnos representan
mas del 15 por ciento de la fuerza
laboral mundial y sufren hasta un
40 por ciento mas de lesiones ocupa-
cionales no mortales que los traba-
jadores adultos de mas de 25 afos.
Muchos factores pueden aumentar
la vulnerabilidad de las personas

jovenes a los riesgos en el trabajo,
como su etapa de desarrollo fisico
y psicoloégico, la falta de experi-
encia laboral y de capacitacion, la
limitada conciencia de los pelig-
ros relacionados con el trabajo y la
falta de poder de negociacion que
puede llevar a los trabajadores
jovenes a aceptar tareas peligro-
sas o malas condiciones de tra-
bajo.Aunque en Cuba los temas
del trabajo infantil son cuestiones
bien legisladas en el Codigo del
Trabajo y bien controladas por las
autoridades competentes, incluy-
endo las estructuras de seguridad
y salud en el trabajo de las orga-
nizaciones, aquellas excepciones
que se establecen en el mismo
para su autorizacion y los casos,
cada dia mas numerosos y nece-
sarios, de estudiantes de practica
y adiestramiento en nuestras in-
stalaciones, nuestra empresa le
presta una atencién constante y
sistematica, que nos ha valido pa-
ra no tener que lamentar ningtin
lesionado de este multivariado
universo de jovenes y adolescen-
tes, en cualquiera de nuestras de-
pendencias donde se encuentren.
Particular importancia en estos



resultados se lo atribuimos a los
tutores designados, que se han to-
mado muy en serio su formacién y
el mensaje que le comunicamos por
diferentes vias de que: esos son sus
hijos durante el desempefio y un
hijo, siempre tiene que ser prote-
gido bajo cualquier circunstancia o
adversidad.Continuaremos en este
empefio para que este flagelo, que
como muestran las estadisticas son
un azote para los jovenes y ado-
lescentes, no engrose esas cifras y
con mayor fuerza auin, seguiremos
siendo enemigos vigorosos del tra-
bajo infantil.

Como en afos anteriores el pasado
27 de abril en conmemoracién al Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, desarrollamos en nuestra
empresa la 1lna Competencia
Empresarial sobre la “Ejecucion del
Plan de Emergencias ante la ocurren-
cia de escapes o salideros de cloro
gas”. La misma se llevo a cabo en las
instalaciones de “El Chico”.

Como resultado final de la competen-
cia resultaron Ganadores las siguien-
tes parejas de competidores:

En la competencia de botellas de
69 y 83 kg de cloro: los comparie-
ros Carlos Luis Silveira e Irelkis
Diaz Delgado en representacion

imagenes superiores:
Oncena Competencia
Empresarial de
habilidades sobre la
aplicacion del plan de
emergencias para casos
de escapes o salideros de
cloro.

imagen inferior derecha:
Jurado de la competencia
en la premiacion de los
competidores.

del Dpto. de Producciéon Arroyo
Naranjo, mientras que en la de cil-
indros de hasta 1000 kg de cloro: la
pareja integrada por Taman Tamayo
Potilla y Prandy Acosta Rodriguez
representando al Departamento de
Produccién Oeste. Todos los gana-
dores recibieron sus obsequios que la
empresa les prepara cada afo.

Las conclusiones fueron realizadas
por la Directora de Capital Humano,
quien destaco la buena organizacion
del evento y la preparacion mostrada
por los competidores, felicitando al
Dpto. de SST de nuestra empresa, por
la contribucién realizada y los logros
obtenidos en el mismo.

De acuerdo al Plan de Actividades,
fue lanzada la convocatoria al 6to.
Concurso de Fotografia “La Gran
Violacion 2018” que culminara en el
mes de noviembre y sus resultados
seran dados a conocer, en el marco
de las actividades por la Jornada
Nacional de SST a celebrarse durante
ese mes.

Jorge L. Menéndez Soto
Espec. Seguridad y
Salud en el Trabajo



AGUAS DE LA HABANA
POTENCIA SU PREPARACION
PARA CONTINGENCIAS.

Preparacion ante desastres naturales.

En el primer semestre del presente afio se han cum-
plido todas las tareas planificadas en el plan de acti-
vidades principales para la defensa y defensa civil, den-
tro de las cuales podemos destacar la preparacion de los
cuadros y los trabajadores en defensa civil, de las BPD,
la realizacion de los dias de la defensa en febrero, abril y
junio, el Ejercicio y Entrenamiento Granma, ejercicio Me-
teoro 2018, asi como el control de la direccion de defensa,
seguridad y proteccion del INRH.

La empresa desarroll6 el EJERCICIO METEORO 2018 los
dias 19 y 20 de Mayo como estaba previsto, con el tema
“Fortalecimiento de las capacidades de la Empresa y sus
Dependencias para enfrentar un Sismo y huracanes de
gran intensidad, la Sequia intensa y extensa y eventos de
desastres de origen sanitario”, a partir de las experiencias
derivadas de los eventos extremos que han afectado al te-
rritorio de la provincia La Habana en los tltimos afos.
Se cumplieron con los objetivos planificados y con el plan
de realizacion y se elaboraron todo los documentos pre-
vistos. Se impartieron conferencias en todos los territorios
relacionadas con el tema del ejercicio.

Se tiene organizada la documentacién de Defensa Civil
y el personal estd preparado para enfrentar un desastre
en la provincia asi como las 2 Brigadas Integrales para
actuar en cualquier parte del pais que ocurra un desastre.
La empresa fue visitada por el Vice presidente Primero
Abel Salas y el Vice Ministro de Economia y Planificacion
Adonis Nufez Fonseca, a quienes se le realizé una expli-

Dia de la Defensa territorial.
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cacion de la situacion que tiene la empresa en los mo-
mentos actuales.

Otros companieros del INRH y de otros Ministerios,
realizaron visitas por algunos objetivos de la Empresa
dentro de ellos Vento, Ariguanabo, Planta de potabili-
zacion Norte Habana donde se realizé un Ejercicio de
escape de Cloro Gas y otro de incendio, pudiéndose
comprobar la preparacion que tiene el personal de esa
importante dependencia asi como las condiciones de
vida y trabajo.

En la ciudad, visitaron algunas obras en construcciéon y
el trabajo que se estaba haciendo en la supresion de sa-
lideros, desobstruccion de entronques, limpieza de tra-
gantes principalmente en las dreas que se tienen identi-
ficadas como zonas de inundacidon. También se trabajo
en la higienizacion de las dependencias de la empresa,
Los Subgrupos de Abastecimiento de Agua del Grupo
Econémico Social del Consejo de Defensa Municipal y
de Zona participaron en el Ejercicio Granma 2018 los
dias 28,29 y 30 de mayo y el grupo de trabajo de la em-
presa participo en el Entrenamiento Granma 2018 de
los OACE los dias 21 y 22 de junio,

Se particip6 en la reunién de estudio de la presidenta
del INRH el dia 9 de junio del 2018

El control del EMNDC se realizé desde el 18 al 22 de ju-
nio y en los lugares visitados no existieron dificultades.
Aguas de la Habana apuesta por su preparacién y de-
fensa ante las contingencias .

T.Cor® Alcibiades Duverger Charon
Especialista para la Defensa y
Defensa Civil
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En nuetra Empresa recibimos al Presidente Ejecutivo de Canaragua D. Igre
Moll de Alba Mendoza, acomparnado del embajador de Espafia en nuestfl
pais el Excmo. Sr. D. Juan José Buitrago de Benito y de una Delegacion del
Gobierno: de Canarias. %or nuestra parte estuvieron presentes Juan Ramon
Llado Palpmas, Director General, Sergio Garcia Garcia, Director de Acueducto
y Antonid®Sanchez Sandoval, Director Econémico. Fueron recibidos en el lobby
de nuestta empresa y recibieron una breve resefa histérica del mural y de
las maquétas, asi como de la gestiéon de nuestra organizacion. Se les mostré
el video institucional de Aguas de La Habana donde pudieron conocer sobre
eJ_senlici&yital‘ que prestamos-a-la capital-de nuestro-pais:. Una visita de alto =~
S'rgs para seguir ampliando-nuestros proyectos y.

nivel &ue dsja abierta las pue
co’labor‘apk{nes.
: s
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EVENTO MUJE
CREADORA 201

| trabajo desempenado por las muje-
Eres ha tenido una importancia vital
desde la prehistoria, aunque su contri-
bucioén a la economia ha variado segun
la estructura, las necesidades, las cos-
tumbres y los valores sociales. En este
contexto debemos enfocarnos en el espi-
ritu de la realidad de la mujer cubana,
capaz de contribuir, difundir y socializar
los logros que nos permiten continuar
en el camino que nos hemos trazado.
Como expresara nuestro Apostol José
Marti:“La mujer es fuente de amor y so-
lidaridad sin limites, a todos nos deja un
ejemplo insuperable de lealtad, firmeza,
sacrificio y modestia. Nos dejas, mujer,
aqui todo el bien de tus empefios para
realizar tus suefios mas hermosos.”
La vigencia del pensamiento Martiano
en el contexto actual, establecen los limi-
tes que distinguen la ciencia y la tecno-
logia, entendiendo y concibiendo este
proceso como un enorme interés por
concebir los valores de la creatividad.
Este ano desarrollamos el evento en el
“Tropipista”, centro recreativo cultural
del contingente de la construccién en-
marcado en el municipio La Lisa y conto
con la participacion de muchas de nues-
tras trabajadoras, las que como es cos-
tumbre apoyaron de forma entusiasta la
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misma. A continuacién mostramos una
relacion de las ganadoras del evento.
Categoria: Literatura

1.-Barbara Canete Ladron de Guevara.
Obra “Guinea Pinta”. Poesia. Direccion
Acueducto. Departamento Pitometria.
2.-Maritza del Toro Hernandez. Obra
“Paloma”. Cuento Infantil. Direccién
Técnica.

3.-Lisbet Rodriguez Garcia. Obra “La
Lluvia”. Poesia. Direcciéon General. De-
partamento Control Interno.

Mencion:

Martha Justina Rodriguez Herrera. Obra
“Para que mi mente vuele”. Poesias. Di-
reccion Capital Humano.

Gloria E. Barrera. Obra “Si me quieres
de verdad”. Poesia. Direccion Técnica.
Categoria: La Mujer y la Sociedad

1.- Yasilma Vidal Robau y Maria Luisa
Alvarez Pitaluga. Obra “Mujeres de mil
batallas”. Audiovisual. Direccion Siste-
mas de la Informacion y Direccion Téc-
nica.

2.-Norka Mota Gonzalez. Obra “Pre-
sencia del Ché en nosotras”. Direccion
Atencidn al Cliente. Departamento CIS.
Santa Maida Dominguez Hernandez.
Obra “Jubilada, no retirada”. Direccion
Comercial. Centro Habana.

3.-Magalay Amords Nufiez. Obra “Aten-

cién al adulto mayor. ;Deber o
compromiso?”. Direccién Téc-
nica.

Mencion

Yilliam Francisco Lépez. Obra”
Nuestra mejor obra tiene tama-
no, nombre y edad”. Direcciéon
Técnica.

Categoria: Miscelaneas
1.-Candida Laris Silva. Obra
“Paisaje campestre”. Direccion
Saneamiento. Departamento
Laboratorio Quibu.

.-Maritza Sabigiion y Yesenia
Carrillo. Obra “Btcaros Plasti-
cos”. Direccion Aseguramien-
to. Taller Juan M. Marquez.

2.-Siria Celada. Obra “Gatico



Imagenes Superior: Platos y articulos de los participantes.
Imagen Inferior: Representacion femenina del Evento.

en moto”. Direccion Atencién al Cliente.

.-Yamilka Venegas Bacallao. Obra “Lamparas con lami-
nas de Rx”. Direccién Mecanizacion.

3.-Yannet Torres. Obra “Mundo Marino”. Direccién
Técnica. Base Metraje.

Menciéon

Olga L. Santana. Obra “Planetario”. Direccion Comer-
cial. Oficina Cotorro.

Barbara Viera. Obra “Alfombra”. Direccion Comercial.
Oficina Cotorro.

Categoria: Tejidos

1.-Iraida Marin Arzopardo. Obra “Mantel Hexagonal”.
Direccion Técnica.

.-Yamila Borges Contreras. Obra “Alfombra con recor-
teria de medias”. Direccion Comercial. Municipio 10 de
Octubre.
2.-Marbelin Rodriguez Frémeta. Obra “Jaba Dentex”.
Direccion Economia.

.-Noraisis Maturell Fuentes. Obra “Tapete encaje de bo-
lillo”. Direccion Atencion al Cliente.

3.-Lelys Casanas Alfonso. Obra “Camino de mesa”. Di-
reccion Capital Humano.

Mencién

Nancy Maria Rosales Alfonso. Obra “Bolso matizado”.
Direccién Técnica. Departamento Metraje.

Emilia Contreras. Obra “Conjunto Verano”. Direccién
Aseguramiento

Nancy Maria Rosales Alfonso. Obra “Bolso matizado”.
Direccion Técnica. Departamento Metraje.

Emilia Contreras. Obra “Conjunto Verano”. Direccién
Aseguramiento
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Categoria: Cocteleria

1.-Evelyn Valle y Dulce Maria Morales. Obra “Limona-
da de fresa”. Direccién General. Departamento Calidad.
2.-Diana Rosa Gonzélez Estrada. Obra “Crema con sa-
bor a mi”. Direccion Técnica. Base Metraje

Categoria: Culinaria Salado

ler lugar

-Yanet Morales Mesa. Direccién Técnica.

-Teresa Rivero. Direccién Técnica.

-Daysi Barreras. Direccion Aseguramiento.

-Rosaura Socarras Ordaz. Direccion Técnica.

-Alina Dufurneaux. Direccién Saneamiento. Base Sa-
neamiento Oeste.

2do Lugar

-Anira Diaz Padron Camejo. Direccion Técnica.
-Maylin Rodriguez. Direccién Comercial

-Yanet Rodriguez Gonzalez. Direccién Capital Humano.
-Minerva Duarte. Direccién Atencion al Cliente. Terri-
torio SMP.

-Pura E. Martinez Bravo. Direccion Capital Humano.
3er Lugar

-Juana Isabel Crespo. Direccion Mecanizacion. Toma Pi-
pas Habana del Este

-Mayrobis Delgado Reyes. Direccion Comercial. Oficina
Cotorro.

-Yeisenia Consuegra. Direccién Comercial. Oficina Co-
mercial Luyano Moderno

-Silvia Celada Campaneria. Direccién Comercial. Ofici-
na Luyano.

-Niurka Villalén Martinez. Direccién General Adjunta.
-Francisca Fuentes. Direccion Técnica. Base Metraje.
-Isis Garcia. Direccion Técnica. Base Metraje.

Mencién

-Madeleine de la Cerda. Direccién Capital Humano.
-Joice Calderin Rodriguez. Direccién Comercial.
Categoria: Culinaria Dulce

ler Lugar

-Yanet Francis Alarcén. Direccion Técnica.

-Wendy Escalante Alvarez. Direccién Técnica

-Ana Laura Gonzalez. Direccion Técnica.

-Lisabet Calzadilla. Direccién Técnica.

participantes.

Plato preparado por una de las

plato:

POLLOAGUA TANQ

Daysi Barrera Murgu
SERVICIOS GENERALES
-
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B

Muestra de diferentes articulos.

-Yaima Morales. Direccion Técnica. Base Metraje.
-Lelys Casanas Alfonso. Direccion Capital Humano.
2do lugar

-Marilyn Echemendia. Direccion Técnica.

-Yenny Montes de Oca. Direccion Técnica.

-Yusmara Gallardo. Direccién Aseguramiento
-Mercedes Ramos. Direccidon Técnica. Base Metraje.

3er Lugar

-Dayne Villavicencio. Direccion Técnica. Base Metraje.
-Esther Maria Garcia. Direccion Técnica

-Gleyvis Pérez Gonzalez. Direccion Técnica.

-Teresa Ramirez Diaz. Direcciéon Acueducto. Departa-
mento Operaciones.

-Liliana Palmero. Direcciéon Acueducto.

-Julia Gonzalez. Direccién Técnica.

Mencion

-Martha Sanchez. Direcciéon Saneamiento. Base Sanea-
miento Este.

-Barbara Yamila Serrano Rodriguez. Direcciéon Comer-
cial. Oficina Cotorro.

Jurados:

Literatura: Mabel Carzola Pérez.

Miscelaneas: Hilda Enriquez Borges.

Tejidos: Guillermina Martinez Coto.

Cocteleria: Arlex Israel Andalia Gilbert.

Salado: Kenia Fajardo Goyanes.

Dulce: Madelaine Fernandez Freire.

Jorge L. Menéndez Soto
Espec. Seguridad y
Salud en el Trabajo




DIiA DE LAS NINAS EN LAS TIC

a delegacion de Base de la UIC de Aguas de La Ha-

bana, celebrd el 26 de abril, el Dia Internacional de
las Ninas en las TIC. Para la celebracién fueron invitadas
estudiantes de 11no grado, profesores del IPU Rosalia
Abreu del Cerro y contamos con la colaboracién de pro-
fesores de la ISPJAE.
El encuentro se inicidé con la intervencion del Ing. Anto-
nio Castillo, quien explico la misiéon de la empresa Aguas

de La Habana durante un recorrido por las instalaciones
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26 de abril de 2018
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Dia Internacional
de las Ninas

Amplie horizontes,
cambie las actitudes
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Visita de estudiantes del IPU Rosalia Abreu a nuestra Empresa.

Posteriormente los profesores Dr. Jorge Ramirez y Dra.
Maray Garrido del ISPJAE , ofrecieron charlas de las
carreras de ingenieria, haciendo énfasis en Automatica,
Telecomunicaciones e Informatica.

Al finalizar el Lic. Raymir Galban, especialista de la
Direccion de Sistemas de la Informacién, trasmitio las
experiencias practicas del uso de las tecnologias de la
informacion para la gestion de acueducto y alcantarilla-
do, realizando un recorrido por las instalaciones tecno-
logicas, donde pudieron apreciar el papel protagénico
que tienen las mujeres en el sector de las TICs en Aguas
de La Habana.

Jorge L. Menéndez Soto
Espec. Seguridad y
Salud en el Trabajo
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ABIERTO

La Habana, 03 de agosto del 2018
“Ano 60 de la Revolucion”
Mediante la presente, queremos reconocer el trabajo realizo por todos los compafieros que hicie-
ron posible que el pueblo de Murgas, disfrutara en todos los hogares, del liquido mas apreciado
por todos, El AGUA.

Esta obra tan importante que comenzo el dia 5 de mayo del 2018 y que culmina en el dia de hoy,
3 de agosto del 2018, es gracias a la Revolucidn, pero también sino hubiese sido por la dedica-
cion de esta brigada abnegada, que bajo situaciones dificiles trabajo, como los dias lluviosos en
el mes de junio, este suefio no seria realidad. Suefio que para muchos lo veian imposible, sola-
mente en palabras, y sin embargo, se logrd, y si, se pudo.

En nombre de todos los que viven en esta localidad, queremos dejar plasmada en este docu-
mento, las infinitas GRACIAS, a los siguientes comparieros.

) Rodolfo Alvarez Linares Andrés Biat Brunet

© Julio Luis Chacén Gomez Reinaldo Rodriguez Villa

© Andy Jiménez Baeza Tomas Enrique Suarez Rojas

© Ramoén Gonzalez Laguardin Carlos Figueredo Veliz

) Lazaro Adan Aguiar José Ramon Rueda Jerez

) Ricardo Martinez Torres Anselmo Corria Ricardo

© Evelio Rodriguez Castillo Liusber Rodriguez Rodriguez

) José M. Socarra Inerarity

) Roberto Lino Cautana Vilan Jefe Frente num. 1 de la Base de Construcciones Hidraulicas

También queremos agradecer a otras personas que estuvieron involucradas en la realizacion de
esta obra, ellos son:

Marta Alvarez (Inversiones)

Maritza (Técnico)

Roberto Escalante (Técnico)

René Gonzalez Almeida (PCC)

Livan

Armando

“A TODOS, MUCHISIMAS GRACIAS”

@ @ @ @ @ @

En nombre de toda la poblacién, firma la presente
Emilia Barreiro Pérez.
Delegada Circunscripcion
Localidad Murgas

-_\1_:_-': : ’ ‘ ..
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MENCIONES

* Autora: Maura Veldzquez Casafas
* Autora: Hellen Marrero Cosmea

* Autor: Carlos Cué Barrios

* Autor: Jonathan Martinez Delgado

SEGUNDO PREMIO
* Autor: Marlon Lago Mateo

PRIMER PREMIO
* Autora: Emily Vazquez Rey

GRAN PREMIO

Wmtcr: Dante Garcia Hernandez

LIGERATGURA CATBEGORIA 5-10

MENCIONES
* Autor: Frank Luis Diaz Doval

» Autor; Charles Lenuam Viu Herrera

Obra: “Mi amiga el agua”

* Autor: Josue Hernandez Carrillo
Obra: “Piropo”

* Autora: Emily Vazquez Rey
Obra: “Historia de las tres aguas”

SEGUNDO PREMIO

* Autora: Hellen Marrero Cosmea
Obra: “Conjunto de la obra”
PRIMER PREMIO

* Autor: Osmany Argota Ramirez

Obra: “Si, necesito pensar en mi futuro’

GRAN PREMIO
* Autor: Critopher Gainza Savigion
Obra: “La llavecita triste”

ANOS

CATEGORIA 11-14 AWOS

MENCIONES

* Autor: Kevin Mancebo Morales

» Autora: Yeilén de la Caridad Diaz Villalon
* Autora: Katerin Gonzalez de la Cruz

* Autora: Andra Morején Sanchez

SEGUNDO PREMIO
* Autor: Ashley Castafio Reyes

PRIMER PREMIO
 Autora: Esmeralda Gonzalez Linares

GRAN PREMIO
 Autor: Leandro Horta Duna

CATEGORIA 11-14 ANOS

MENCIONES

* Autora: Daniela Gomez Sanchez
Obra:; “Cuidemos el agua”

* Autora: Yenisleidy Facenda Duarte
Obra: “Debemos ahorrar el agua”

* Autora: Elizabeth Amaya Lafargue
Obra: “El agua y su importancia”

» Autor: Aslhey Castafio Reyes
SEGUNDO PREMIO

* Autora: Amanda Quesada Ramirez
Obra: “Lo facil y lo dificil”

PRIMER PREMIO

* Autora: Claudia Lopez Truijillo
Obra: “Conjunto de la Obra”

GRAN PREMIO

* Autor: Julio César Cabrera Rodriguez

Obra: “Conjunto de la obra”
)
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Una vez mas se efectud el Chequeo de Emulacion correspondiente al

ano 2017, donde se dieron a conocer las Mejores Bases de Acueducto,

Saneamiento, Técnica y Oficinas Comerciales, asi como las Mejores

Brigadas y Trabajadores.

Un afio mas donde nuestros trabajadores demostraron la calidad del ___

trabajo en funcion de los clientes de la capital habanera. T
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MEDIO AMBIENTE

AGUAS DE LA HABANA POTENCIA

SU GESTION AMBIENTAL

Gestion de los residuos.

urante las ultimas décadas ha sur-

gido una gran preocupacion am-
biental y de salud por los problemas
que originan los residuos. Esta preo-
cupacion que nacio en los paises con
mayor desarrollo econdmico, obligd a
encarar problemas de contaminacion
del Medio Ambiente y sus consecuen-
tes efectos adversos en la salud publi-
ca, al respecto.
El lider histérico de la Revolucion Cu-
bana, Fidel Castro Ruz, durante la
Cumbre de la Tierra, en Rio de Janei-
ro, Brasil marco un hito en el pensa-
miento. En aquella memorable ocasion
el Comandante en Jefe expuso argu-
mentos esclarecedores, demoledores
e incuestionables, entre estos expreso:
“Una importante especie biologica esta
en riesgo de desaparecer por la rapida
y progresiva liquidacién de sus condi-
ciones naturales de vida: el hombre...”
Hoy, inspirado en su legado, la empre-
sa ratifica su compromiso ambiental,
para cumplir con la Politica Nacional
del Agua en Cuba y apoyar al Plan del
Estado para el enfrentamiento al cam-
bio climatico (Tarea Vida) y sienta las
pautas para impulsar la gestion am-
biental, la sensibilizacién y participa-
cion de todos los trabajadores a favor
de la educacién de la misma, sobre la
base de la protecciéon de la naturaleza
y sus recursos, a partir de un modelo
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de desarrollo sostenible. La Alta Di-
reccion y el Departamento de Calidad,
consideran necesario la actualizacién
del diagndstico ambiental aparejado a
las acciones de educacién ambiental.
Para comenzar, simate al conocimien-
to de los conceptos que les aportamos
a continuacion:

ASPECTO AMBIENTAL: elemento de
las actividades, productos o servicios
de una organizacién que puede inte-
ractuar con el Medio Ambiente. Un
aspecto ambiental significativo puede
tener un impacto ambiental significa-
tivo.

IMPACTO  AMBIENTAL:cualquier
cambio en el Medio Ambiente, ya sea
adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambien-
tales de una organizacion.
INDICADOR:expresion  cuantitativa
del comportamiento y desempefio de
un proceso, cuya magnitud, al ser com-
parada con algtn nivel de referencia,
puede estar sefialando una desviaciéon
sobre la cual se toman acciones correc-
tivas o preventivas segun el caso.

EL TERMINO RESIDUO puede hacer
referencia a: En ecologia, es cualquier
material que su productor o duefio
considera que no tienen valor suficien-
te para retenerlo.

Residuos peligrosos: Sustancias quimi-
cas de tipo corrosivo, acidos o basura
radioactiva son algunas de las basuras
que se incluyen en esta tipologia y que

deben ser tratadas con especial
cuidado pues pueden poner en
serio peligro la salud de los ciu-
dadanos. Optemos en nuestra
empresa para comenzar por su
clasificaciéon y en la medida de
lo posible mejorar su adecuado
tratamiento. Contamos con to-
dos como el ente fundamental
dentro del Medio Ambiente.
Residuales liquidos: Los
residuales liquidos o aguas resi-
duales se definen como la com-
binacion de agua y residuos



procedentes de residencias, instituciones publicas y es-
tablecimientos industriales, agropecuarios y comercia-
les, a los que pueden agregarse de forma

eventual.

Determinados volimenes de aguas subterraneas, su-
perficiales y pluviales. Son esencialmente aquellas
aguas de abasto cuya calidad se ha degradado por di-
ferentes usos.

Dentro de los impactos ambientales y sus causas mas
frecuentes estan los principales constituyentes de los re-
siduales liquidos tales como:

- Altos niveles de demanda bioquimica de oxigeno en
las aguas naturales, como resultado de las descargas de
residuales ricos en materia organica.

-Las grasas y aceites causan problemas en el funciona-
miento de las redes de alcantarillado y plantas de trata-
miento.

-La temperatura tiene gran influencia en los procesos
quimicos y bioldgicos en las aguas superficiales, espe-
cialmente en los niveles de oxigeno, fotosintesis y pro-
duccion de algas.

-La acidez del agua, medida como pH, afecta el
balance quimico y ecologico de los cuerpos receptores y
es un factor limitante para ciertos usos del agua.

-El exceso de nutrientes puede causar eutrofizacién en
las aguas naturales.

-Altas concentraciones de nitratos en el agua para con-
sumo.

-Descargas de residuales liquidos provenientes de asen-
tamientos humanos e instalaciones pecuarias.

-Los efluentes con altas concentraciones de solidos di-
sueltos crean problemas de incrustacion y corrosiéon en
los sistemas de conduccién y causan importantes afec-
taciones si se descargan al alcantarillado publico o se
rehtisan.

-Solidos suspendidos pueden afectar significativamente
el uso del agua.

Ejemplo de impacto ambiental y afectacion:

Los compuestos organicos volatiles liberados a la at-
mosfera. Conducen a la formacion de oxidantes foto-

quimicos y pueden afectar la salud de los trabajadores
de los sistemas de alcantarillado y de las plantas de
tratamiento de residuales liquidos. Por lo que hacemos
un llamamiento al cumplimiento de las acciones que se
derivan de los siguientes conceptos.

Reciclar: Someter materiales usados o desperdicios a un
proceso de transformacion o aprovechamiento para que
puedan ser nuevamente utilizados.

Reutilizar: Volver a utilizar algo, generalmente con una
funcién distinta a la que tenia originariamente.
Reducir: Hacer uso de la menor cantidad de recursos
naturales posibles, es la accién mas importante que los
consumidores pueden hacer por el medio ambiente. La
idea no es que no se consuma nada, sino hacerlo de ma-
nera sostenible. Los productos de usar y tirar o los que
llevan un empaquetado excesivo, son los primeros de la
lista que deberian evitarse, y disminuir asi su impacto.
La disposicion final de estos residuos y su manejo in-
adecuado, tienen inevitablemente repercusiones negati-
vas en el medio ambiente y la salud, de aqui la urgencia
de establecer diversas estrategias que permitan un con-
trol mas eficiente para reducir su generacién, estimular
la reutilizacién y culturizar a nuestro colectivo laboral
sobre las acciones de reciclar, reutilizar y reducir ma-
teriales, haciendo un uso eficiente de los mismo para
minimizar los impactos negativos al Medio Ambiente.

Hoy el Departamento de Calidad de nuestra organiza-
cion constituye un pilar ante una serie de desafios re-
lacionados con los cambios en los estilos de gestion, la
satisfaccion de los clientes, la sensibilizacion en la par-
ticipacion de sus empleados y grupos de interés en la
preservacion del medio ambiente, en la integracion de
la gestion ambiental a la gestion de calidad, asi como, el
uso correcto de los recursos naturales con énfasis en el
proceso de vida del agua, recurso natural indispensable
para la supervivencia de la especie humana.

MSc.Mariliz Espina Mons
Especialista de Gestion de la Calidad.
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1 25 ANIVERSARIOS DEL
ACUEDUCTO ALBEAR

Tal y como aparece reflejado en la placa colocada en los

muros de la Arcada, en el area de los Jardines de Palatino,
actual sede de la llamada comercialmente Empresa Aguas
de La Habana; el 23 de enero de 1893, fue inaugurada oficial-
mente el deposito de Palatino y las tuberias que distribuirian
el agua a la cuidad de La Habana, denominandosele a estas
obra, haciendo justicia a su trascendencia y

Habana.

ducto Albear.

de Hidraulica de la UNAICC de La Habana y la
Empresa Aguas de La Habana, a profesionales
con una trayectoria de consagracion y meritoria
en su desempeno, en las empresas afines a las
investigaciones, proyectos, explotacion, construc-
cién y la prestacion de servicios en infraestruc-
turas de abastecimiento, saneamiento y drenaje
pluvial, asi como docentes de instituciones con
especializacion afines a estas ramas de la hidrau-
lica.

Estos premios en el periodo de su implementa-
cidn, se les ha otorgado a los siguientes profesio-
nales:

Dr. Ing. Diosdado Pérez Franco. Fallecido
Profesor Emérito del Instituto Superior Politécni-
co José Antonio Echeverria (ISPJAE).

Dr. Ing. Ignacio Allende Abreu. Fallecido.
Profesor del Instituto Superior Politécnico José
Antonio Echeverria (ISPJAE).

Ing. José Antonio Rojas Beoto (Nico rojas). Falle-
cido.

Especialista de la otrora Empresa de Investigacio-
nes y Proyectos Hidraulicos de La Habana.

Ing. Lazaro Rodriguez Betharte

Especialista de la Direccion Municipal de Acue-
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su majestuosidad Acueducto Albear de La

Dentro del marco de la actividades
que se desarrollan por los afiliados
de la Unién Nacional de Arquitectos
e Ingenieros de la Construccion de
Cuba (UNAICC), en la Jornada por
el Dia del Ingeniero Hidraulico, el 11
de enero de cada afio, fecha precisa-
mente escogida para honorar, a Don
Francisco de Albear y Fernandez
de Lara, el ingeniero que investigo,
proyectd y asesord la ejecucion de
la mayor parte de las obras que
conformas el sistema del acue-

El 23 de enero de cada afio
se hace entrega de los Pre-
mios Albear, condicion
gue otorga la Sociedad

ducto La Habana.

Ing. Severo Otero Lastres. Jubilado

Especialista de la Direccion Municipal de Acue-
ducto La Habana.

Ing. Gerardo Gonzalez...... Fallecido

Empresa Aguas de La Habana. Direccion de Pro-
yectos y Planeamiento. Proyectos de acueducto.
Ing. Jorge Demetrio Oliva Lora. Jubilado
Empresa Aguas de La Habana. Direccion de
Proyectos y Planeamiento. Proyectos de alcantari-
llado y drenaje pluvial.

Ing. Alberto Canes Guzman. Fallecido
Especialista de la Direccion Municipal de Acue-
ducto La Habana.

Ing. Dagne Sofia Quifiones Marifio. Jubilada
Empresa Aguas de La Habana. Direccion Técnica.
Subdirectora de Laboratorios

Ing. Maritza Marquez Anglada.

Empresa Aguas de La Habana. Cuando se jubilo
en el afo 2005, fungia como Jefa del Departamen-
to de Organos de Tratamiento en la Subdireccién
de Saneamiento. Actualmente se encuentra tra-
bajando como especialista en la EDAR “Luyand
IV”. ESIHO “Empresa de Servicios Hidraulicos
Occidente”.




El premio Albear correspondiente al afio 2017, se le
otorgd a dos profesionales de nuestra empresa, compa-
fieros con una destacada labor profesional, que desde
muy jovenes, cuando asumieron el oficio, incluso recién
graduados; asumieron tareas y responsabilidades que
los formo6 como personas consagradas, respetables, con
una entereza total y dedicacién absoluta en el cumpli-
mento de la labor para la que fueron instruidos.
Alejandro Vila Noya

Graduado en el afno 1986, en el Instituto Superior Poli-
técnico José A. Echeverria como Ingeniero Hidraulico,
profesion que se revela de raiz, pues su papa, Juan Vila,
fue igualmente un destacado directivo del Instituto Na-

Reconocimiento a trabajadores por la labor de toda una vida.

cional de Recursos Hidraulicos.

Eljoven Alejandro, se incorporo a trabajar en la provin-
cia de Camagiiey, donde ocupo plazas de Técnico en
Proyecto y Proyectista, con esta ultima categoria, labo-
ro en la Unién Nacional de Proyectos Hidraulicos del
INRH.

En el afio 1997, se incorpora en la Direccién Provincial
de Acueducto de Ciudad de La Habana, con el cargo de
Jefe del Departamento de Conductoras y Jefe de Grupo
de Mantenimiento.

Al constituirse en el afio 2000 la Empresa Aguas del
Oeste, fue seleccionado para integrarla, en el cargo Sub-
director de Acueducto.

Es fundador de la Empresa Aguas de La Habana, asu-
miendo distintas responsabilidades: Jefe de Base Acue-
ducto Oeste, Subdirector de Acueducto y Director de
Explotacion.

Recientemente fue nombrado como Asesor de la Direc-
cion General.

Fue seleccionado para asistir a una serie de cursos como
complemento para su formacion técnica y profesional y
de orientacion politica. Venci6 el Diplomado de Direc-
cion y Gestion Empresarial GERCONS.

Actividad por el Dia del Trabajador Hidraulico.

Por su buen quehacer, responsabilidad y resultados la-
borales, ha recibido las correspondientes condecoracio-
nes y reconocimientos:

Reconocimientos del Sindicato Provincial de la Cons-
truccion por la participacion en la recuperacion tras el
paso de los huracanes Irene (1999), Charlie (2004)
Reconocimiento del INRH por 5 anos en funciones de
direccién dedicados al trabajo y desarrollo hidraulico
en nuestro pais—Afio 2003

Reconocimiento por 15 afios ininterrumpidos en el sec-
tor Hidraulico----Afio 2005

Reconocimiento con Placa Talento de Oro a la Direccion
de Explotacién afios 2011 y 2016 y Condicion 8 de Octu-
bre de la ANIR afios 2011 y 2016.

Reconocimiento del INRH por 20 afios en funciones de
direccién dedicados al trabajo y desarrollo hidraulico
en nuestro pais— Afio 2017.

Antonio Jesus Castillo Pérez

Graduado en el afno 1985, en el Instituto Superior Poli-
técnico José A. Echeverria como Ingeniero Hidraulico.
En la etapa estudiantil, en el ISPJAE, se incorpora al Ba-

Entrevista al Ing. Tony Castillo por el medio televisivo Canal Habana

i

Colectivo Destacado para la Empresa EIPHH(Empresa de
Investigaciones y Proyectos Hidraulicos de La Habana.)



tallon Especial UJC-MININT, y se ocupa igualmente,
como alumno ayudante de la Facultad Hidraulica.
Recién graduado, comienza a trabajar en la Unidad Mi-
litar. Campamento y Vivienda del Ejército Occidental
hasta 1986, afio que a ejercer sus labores en el Acueduc-
to Provincial de la Habana.

Ocupa la plaza de Técnico de Operaciones.

En el afio 1988 ocupa el cargo de Jefe de Operaciones en
los municipios del centro de la Ciudad, o sea Plaza de
La Revolucién, Cerro, Centro Habana, Habana Vieja y
10 de Octubre encomiable labor que desarrolla hasta el
ano 2000, que se funda la empresa Aguas de La Haba-
nay es nombrado por su acometividad y consagracion
como Subdirector de Operaciones, funcién en la cual se
ocupa hasta actualmente. Recibié un curso de adiestra-
miento sobre los sistemas de abasto en Espafia, asi como
cursos de direccién de cuadro y de gestion de negocios.
En mas de una ocasion ha presentado trabajos en las jor-
nadas cientifico-técnico.

Estos brillantes profesionales, han estado involucrados
indistintamente en tareas, solucion de problemas criticos
y de compleja responsabilidad, con la caracteristicas de
que no han escatiman tiempo, hora ni lugar para asumir
lo que se les ha encomendado. Modestos, respetuosos
y voluntariosos, asi son nuestros Premios Albear
2017, siguiendo la tradicion y el espiritu con el que
fue instituido este galardon. Felicitaciones reiteradas
para ellos. Este afo la actividad que se desarrollé para
celebrar ambos acontecimientos, 125 aniversarios del
Acueducto Albear (aniversario cerrado) y la entrega
de los Premios Albear, se concibio de forma distintiva,
nos reunimos en el area que ocupa el objeto de obra,
Taza Grande de Vento, obra inicial del gran complejo
monumentario, que conforma todo el sistema del
Acueducto Albear, declarado como una de Las Siete
Maravillas de la Ingenieria Civil Cubana, por la Unién
Nacional de Arquitectos e Ingenieros de la Construccién
de Cuba.

Con mucho esfuerzo y perseverancia, logramos tener el
honor de congregar a mas de 80 invitados de casi to-
dos los 6rganos y organismos del INRH, directivos de

Aguas de
AL E La Habana
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Premio Albear 2017 a el Ing. Alejandro Vila Noya.

la UNAICC del sistema, y de los drganos gubernamen-
tales de la provincia, jubilados de nuestra entidad, jove-
nes recién incorporados a la actividad laboral en estas
instituciones, antiguos trabajadores del ramo que aun
sienten el orgullo de haber pertenecido o haber tenido
algin vinculo profesional con nuestro sector. En esta
oportunidad nos honré con su presencia el Dr. Rolando
Garcia Blanco, investigador titular de la Academia de
Ciencias de Cuba, quien de forma acertada, tal y como
nos tiene acostumbrados, tuvo a su cargo el recuento
cronolodgico de la concepcion, la proyeccion y la ejecu-
cién de las obras del acueducto Albear, asi como resenas
de la figura de Francisco de Albear y Fernandez de Lara.
Les transmitimos profundo reconocimiento por su asis-
tencia y por la transmisién de su maestria y sabiduria,
acerca de la historia de esta inmensa obra y su autor.
Como muestra de esos agradecimientos, se le hizo en-
trega de un Diploma de Reconocimiento por su valiosa
contribucion a la historia de la hidraulica en la capital y
su divulgacion.

Sendos diplomas con ese contenido, se le entreg6 tam-
bién al Presidente del Consejo de Administracion de la
provincia La Habana y al Dr. Eusebio Leal Spengler,
personalidad a la cual que se le cursé invitacion par
asistir a este acto, pero por problemas de trabajo, no le
fue posible estar presente.

Con la encomienda de hacerle entrega de este recono-
cimiento al Dr. Leal, nos trasladamos tres miembros de
nuestra Seccién de Base UNAICC, a su lugar de trabajo,
Oficina del Historiador de la Ciudad, y para dicha nues-
tra, conocimos que modestamente y con gran respeto,
sin haber estado programado si quiera, el Dr. nos podia
recibir en su oficina. Se disculpd con nosotros por su
ausencia a tan magno acto, nos dedicé unos minutos,
haciendo un breve receso en la ocupacion en que se en-
contraba inmerso, le hicimos entrega de la dadiva que
portabamos, entonces €l nos colmoé de gratitud por tan
hermoso gesto.

Resta solo, para enriquecer estos breves renglones, com-
parado con la magnitud del acontecimiento; agradecer a
todos los que con tenacidad y perseverancia, colabora-
ron e hicieron posible esta historica celebracion. Muchas
Gracias

Maida Dominguez Hernandez.
Presidenta Seccion de Base
UNAICC. Empresa.
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Rehabilitacion de redes
como meta y proyeccion.

En el presente afo 2018 la Subdireccion de Construc-
ciones Hidraulicas continta trabajando en su objeto
social en lo referente a las Rehabilitaciones de Redes de
Acueducto y en las obras asignadas. Mediante solucio-
nes de Emergencia Hidraulicas se pone en accién su ca-
pacidad de respuesta para transformar aquellas zonas
de nuestra capital del Sistema Oeste ,Central y las de
nuevas incorporaciones del Este de la Ciudad que pre-
sentan un sistema de abasto de agua deteriorado y con
intermitencia del servicio. La Base de Construcciones
Hidraulicas ejecuta las obras asignadas para alcanzar la
mejoray calidad de los servicios que se demandan.

El sistema Empresarial de Aguas de La Habana en el
proceso de Rehabilitaciones de Redes y Conductoras
utiliza los servicios de sus propios medios mediante
la Base de Construcciones Hidraulicas, Bases de Obras
Especiales de la Direccién Técnica, asi como las Ba-
ses Productivas de Mantenimiento y Reparacién de la
Direccién Explotacion y los servicios de las Empresas
Constructoras, mediante la gestion y coordinacion de la
Subdirecciéon de Inversiones.

Desde 2000-2001 el INRH comienza un proceso de re-
organizacion, modificando la estructura, funciones y
atribuciones de su Nivel Central, y crea grupos empre-
sariales y empresas que aplican el nuevo sistema de di-
reccién y gestion empresarial.

El agua de la capital, la mas importante y quizds mds comple-
ja colaboracion del Grupo Agbar con Cuba quedé confirmada
cuando se constituyé la Sociedad Aguas de La Habana para
viabilizar los servicios de acueducto, alcantarillado, sanea-
miento y drenaje pluvial en la capital del Archipiélago.
Desde el afio 2000 hasta el reciente 2017 Aguas de La
Habana ha trabajado en este proceso de la Voluntad
Hidraulica en Obras de Inversiones ,en Obras de Ope-
raciones surgidas de las Soluciones de Emergencias

28 Aguas de

La Habana

hidraulicas y en Obras para eliminar las contamina-
ciones, trabajos a Terceros ,como las Batallas de Ideas,
proyectos Solicitados, emergencia socio econdmicas
atencion especializadas a Grandes Conductoras, Metra-
je, Saneamiento, Drenaje Pluvial ,desarrollo de las fuen-
tes de Abasto e Impulsores y otras obras asociadas al
desarrollo hidraulico.

Desde la creacion de la Empresa Mixta de Agua de La
Habana se cred una Empresa de nuevo tipo del servicio
de agua con la capacidad de asimilar las tecnologias de
punta y los nuevos conceptos en el abastecimiento de
agua ,saneamiento y drenaje.

Desde el and 2000 hasta el 2017 se produjo una capa-
cidad constructiva de acuerdo a los datos estadisticos
de control de la SD Construcciones Hidraulicas DT de
505794 metros lineales entre redes de distribucion y con-
ductoras con sus respectivos beneficios a la poblacion y
objetivos socio econdmicos con la entrega personal al
trabajo ,esfuerzo y sudor cotidiano, fé en las realiza-
ciones y terminacién de las obras complejas y de riesgo
laborales ,compartir desde los primeros momentos su
esfuerzo y equipamiento en trabajos con otras empre-
sa del agua de la capital, trabajos fuera de la Provincia
en areas adyacentes de los cayos de las provincias cen-
trales , asi como en las lejanas provincias orientales de
Holguin y el Centro de la Capital de Santiago de Cuba
donde se puso de manifiesto la solidaridad hidraulica.

Fidel y la Voluntad Hidrdulica

El ejemplo personal de Fidel se ha transmitido a nues-
tro trabajadores en sus acciones cotidianas porque han
afrontado con inteligencia y valor las zonas de trabajo
de riesgos laborales, porque han trabajado en situacio-
nes de lluvia y frio intensos ,porque trabajaron en zonas
con movimientos sismicos no acostumbrados ,porque
han afrontado situaciones inesperadas con variantes de
respuestas surgidas de sus experiencias laboral ,porque
han hecho suya la palabra valor como seres humanos,
para llevar a los barrios , repartos consejos populares de
la capital el agua que necesitaban por tuberias y elimina-
do la distribucion por carros Pipas. La imagen Empre-



sarial ha tenido buena repercusion en los Organismos
de Gobierno y del Estado al cumplir las ejecuciones de
Obras de Rehabilitacion de Redes y Conductoras Pro-
yectadas y de Soluciones de Emergencia Hidraulica y
Mejoras de Fuente de Abasto e Impulsores al tener
repercusion en la Prensa Radial ,Escrita y Televisiva .

RECURSOS HIDRAULICOS

Los Lineamientos de la Politica Econdmica y Social
marcan el rumbo para el presente siglo, cuando ha-
bra que resolver tareas pendientes y enfrentar otras en
pos de un socialismo genuinamente cubano

oConsolidar el balance de agua como herramienta de
planificacion e instrumentar la evaluacion de la pro-
ductividad del agua para medir la eficiencia en el
consumo.

oContinuar desarrollando el programa hidraulico con
inversiones de largo alcance para enfrentar el impacto
del cambio climatico y materializar las medidas de
adaptacion: la reutilizacion del agua; la captacion de
la lluvia; la desalinizacion del agua de mar y la Sos-
tenibilidad de todos los servicios asociados, que per-
mita alcanzar y superar los objetivos de desarrollo
sostenible.

oPriorizar y ampliar el programa de rehabilitacion de
acueductos y alcantarillados con la utilizacion de nue-
vas tecnologias en correspondencia con las capacida-
des financieras y constructivas, con el objetivo de ga-
rantizar la cantidad y calidad del agua, disminuir las
pérdidas, incrementar su reciclaje, reducir el consumo
energético y los servicios asociados a los sistemas de
aprovechamiento, acueducto y alcantarillado.

oGarantizar el acceso sistematico del abasto de agua
a la poblacién, de acuerdo con las posibilidades de la
economia, con la potabilidad y calidad requeridas, a
partir de la materializacion de inversiones para dar

respuesta a las necesidades del consumo de la pobla-

cién.

ZONAS BENEFICIADAS ENEL 2018

MUNICIFPIO ZONAS REHABILITADAS
HABANA VIEJA CP JESUS MARIA
PLAZA ZONA BAJA PLAZA
SMP EL COROJO
HABANA VIEJA OBRA REH HOTEL
PACKARD
PLAZA CEMENTERIO COLON
PLAZA HOTEL TULIPAN
CAIMITO ESCUELA NACIONAL
REMOS
BOYEROS REPARTO MURGAS
BOYEROS CARRETERRA VENTOY
CALLE NORTE
CAPDEVILA

Aguas de la Habana enfoca sus esfuerzos en acciones
que implican la mejora continua del servicio y con la
certeza de cumplir con el compromiso social con la ca-
pital.

Ing René Gonzalez Almeida.
Direccién Técnica.




ANIVERSARIO DE LA VILLA DE
SAN CRISTOBAL DE LA HABANA

* uentan los cronistas que Panfilo de Narvdez un

‘Ah hombre de Diego Veldzquez- realizd la primera

fundacion de La Habana en el afio 1515, en tierras
ubicadas al sur de su localizacion actual. En la actua-
lidad grupos de investigadores trabajan para deter-
minar su verdadero sitio de origen.

Anos mas tarde, en 1519, la ciudad devenida capital
colonial en 1589, encontré asiento definitivo al norte
de la region occidental de la Isla, al lado de una be-
lla bahia de bolsa, muy abrigada y conveniente para

puerto y asentamientos humanos.

El 16 de noviembre de ese afo, a la sombra de una

Ceiba que por alli existia, casi frente al mar, se cele-
— — brd la primera misa y el primer cabildo, y se declaré

fundada la villa, con el nombre de San Cristobal de
1 5 1 9 2 0 1 9 La Habana.
- Urbe cosmopolita, comunicativa y abierta, es tam-

bién a los ojos de los turistas, una ciudad que sabe
vivir su vida interior con verdadera intensidad y tie-
ne interesantes misterios por develar.

Aguas de La Habana acompana estos festejos con un
grupo de acciones diversas contenidas en su Progra-
ma Integral 500 Aniversario. Estas acciones estan de-
finidas en tres dimensiones basicas: Remodelacion ,
mantenimiento y embellecimiento de sus instalacio-
nes, tales como oficinas comerciales, estaciones de
bombeo ,lagunas de estabilizacién, bases producti-
vas, asi como su Sede Social, pintada y remozada,
haciéndola mas atractiva y funcional; la ejecucion de
obras contenidas en el encargo estatal, tales como re-
habilitacién de redes de acueducto y saneamiento,
asi como de grandes conductoras, mantenimiento a

- I T i “ redes de alcantarillados y drenaje pluvial entre otras
=l E‘ s SR :°f que impactan directamente en la mejora de nuestro
5 i 3 5 : g 2 § servicio en las comunidades de los 15 municipios de
e ] eSS a capital y acciones de comunicacion, sociales, poli-
il E—; et e 7 ticas, ambientales y educativas .
e S ' == El Movimiento "Agua, real y maravillosa * que de-
; g ... :l .1y = clarara las instalaciones listas para el 500 involucra
fi . = d S m— . a todos los trabajadores, asi como a las organizacio-
= - e =

nes politicas y de masas de la Organizacion, con el
lema 500 afios y seguimos gestionando vida™ este
it movimiento dinamizard las acciones encaminadas a
¢ + celebrar este aniversario de la capital.

Un logo identificador creado para la ocasion acom-
panara y engalanarad las actividades y los centros de-
clarados listos, encuentros con los jévenes, discusion
del Anteproyecto de la Constitucion, visita a sitios
pd - historicos, actividades por el verano, concurso in-
: fantil “el Agua, la Vida y los Nifos, nuestra Revis-
ta Corporativa, el evento expositivo Cubagua 2019
entre otros eventos estaran enfocados a esta celebra-
cion de todos los capitalinos.

Por La Habana, lo mas grande ;

30 Aguas de
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UN PASO HACIA EL FUTURO

as calles de nuestra querida capital son un verdadero
Lmuseo automotriz al aire libre. Pero el paisaje haba-
nero se prestigia ahora con la presencia de autos con
tecnologia de punta 100 % eléctricos, un hito histérico y
tecnoldgico en el sector del transporte cubano. [Qué me-
jor regalo para La Habana cuando nos preparamos para
celebrar su 500 aniversario! Una modesta contribuciéon
para que la ciudad, sus habitantes y visitantes respiren
un aire un poco mas limpio.
Con la adquisiciéon y puesta en explotacion de la pri-
mera flota de este tipo de autos en el pais, Aguas de La
Habana pasd de “mirar los toros desde la barrera”, a
catalizador de la necesaria revolucién del transporte au-
tomotor en Cuba.
Conocedores de los derroteros del mercado de vehicu-
los automotores y de las ventajas de los autos eléctricos,
sus especialistas y directivos se adelantaron en demos-
trar la necesidad impostergable de apostar hoy por una
tecnologia de mafana.
La empresa ha adquirido una flota de 22 autos eléctri-
cos de la marca Nissan modelo e-NV200, y los primeros
nueve ya estan prestando servicio.
Las tablas muestran algunos de los resultados obteni-
dos y su comparacion con una flota similar de autos que
funcionan con motores de combustion.
Si bien en el momento actual la recarga de las baterias
de estos autos se realiza en puntos habilitados a tal efec-
to con energia procedente de la red eléctrica, la Empresa
Aguas de La Habana recibird en calidad de donacién
una planta de generacidn eléctrica que utiliza paneles
fotovoltaicos con una potencia total de 42 kWp.
Los paneles se instalaran con una inclinacion de 15° res-
pecto a la horizontal, en el techo del parqueo de la flota

de autos eléctricos, por lo que no afectaran terrenos tti-
les para otros fines.

Los paneles solares fotovoltaicos captan la energia del
Sol y la transforman directamente en energia eléctrica
sin emitir contaminantes ni producir ruido, entre otras
ventajas.

Cuando el generador solar se encuentre en funciona-
miento, entregara a la red eléctrica la misma cantidad
de electricidad que la flota de autos eléctricos tomara de
esta para la recarga de las baterias donde se almacena la
energia que utilizan estos autos.

En lenguaje técnico, la explotacion de la flota de autos
eléctricos Nissan E-NV200 de Aguas de La Habana,
sera carbono neutral, o sea no producird emisiones ne-
tas de gases que contribuyen al calentamiento global.
Esto constituird otro hito en el transporte automotor en
Cubea.

Un detalle interesante de estos autos es que cuando
frenan generan electricidad la cual va a parar a sus ba-
terias. Tampoco se emitiran otros contaminantes que
afectan la salud y el entorno, al tiempo que se evita que
el pais erogue unos 11 600 ddlares anuales en gastos de
combustible diésel, cuando estén en servicio los 22 au-
tos eléctricos contratados.

La inversion en el proyecto de autos eléctricos de Aguas
de La Habana, incluyendo el generador fotovoltaico, se
recupera en poco mas de cinco afios, lo que demuestra
su viabilidad econdémica. Prosperidad econémica para
la empresa y el pais unidas a la sostenibilidad ambien-
tal, caracterizan este revolucionario proyecto de inno-
vacion tecnoldgica implementado por Aguas de La Ha-
bana.

Urge multiplicar esta positiva experiencia en otros sec-
tores de la economia nacional y comenzar una revolu-
cion en el sector del transporte automotor cubano.



Electricidad

Electricidad
regenerada por

consumida (kWh)

De lared | Regenerada por

recorrida (km) frenaje (kWh)

Autos eléctricos

Agradecimiento al Ing. Lazaro
Torres Laurenti, Director de
Mecanizacion de la Empresa
Aguas de La Habana S.A., por
haberme facilitado la infor-
macién para la redaccién de
este articulo y sus detalladas
explicaciones sobre el proyec-
to, asi como por la revision y
correccion del mismo.

MsC. Mario Alberto Arrastia Avila.
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O™ FRECUENCIA DE_
LA DUCHA O BANO

Se recomienda NO DUCHARSE MAS DE 2
VECES AL DIA con una duracidbn maxima de
10 minutos. La temperatura del agua debe estar
entre 25y 30 grados para no resecar la piel.

ulLipfajulpfL]afc]c
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Caracteristicas del agua:

1. Salada 6. Congelada
2 Contaminada 7. Dulce o <
3. U’fph 8. Uquida SELECCION
4 9 Clorada £ ¥ WY pEL GEL

5 w 10. Sdlica 'ooof-' Es muy importante seleccionar el gel EN

FUNCION DEL TIPO DE PIEL: para piel

L

MOMENTO
DEL BANO

Si quieres ACTIVAR tu organismo, lo ideal es
una DUCHA MATINAL que serd perfecta
para despertarse y empezar L3 jornada con mas
energia. Si en cambio buscas un MOMENTO
DE RELAX, elige un BANO REPARADOR
que ademads te ayudard a mejorar el descanso.

252 seca, un gel extrahidratante y reparador; para piel
sensible, un gel mas respetuoso, bajo en sulfatos,

. con ingredientes 100% naturales. Si en cambio

et et prefieres un momento mas experiencial, un gel

con FRAGANCIA O TEXTURA DIFERENTE

(4)

APLICACION
DEL GEL

Utiliza aproximadamente el equivalente a 2
CUCHARADAS DE GEL, Se recomienda

e - usar ESPONJAS NATURALES si tienes la piel
’ @ DES PU ES sensible, de doble cara si tu piel es normal, pero
- .

X

si es grasa, mejor un GUANTE DE CRIN o
DEL BANO manopla exfoliante.
Tras la ducha o bafo, secaremos suavemente la
plel y aplicaremos la LOCION HIDRATANTE.
Todas las pieles, incluso las mixtas o grasas,
necesitan de estos culdados asi que jno te
olvides de este importante paso!
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¢ Qué podemos hacer para ahorrar el
agua?

Vamos a ver una serie de sencillos
consejos para ahorrar agua en casa:

No dejes el grifo abierto al lavarte los
dientes o afeitarte. ...

No mantengas el grifo abierto al fregar
los platos. ...

Reutiliza el agua. ...

Racionaliza el riego. ...

Ten cuidado con las fugas en el bano y
la cocina.

CUIDEMOSLA.
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